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Kartlaggning av vattenrad
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Goteborgsregionen (GR) bestar av 13 kommuner
som har valt att jobba tillsammans.

Vi driver utvecklingsprojekt, har myndighetsuppdrag,
forskar, ordnar utbildningar och ar storstadsregionens
rost i Vastsverige, bland mycket annat.

| vara natverk traffas politiker och tjanstepersoner
for att utbyta erfarenheter, bolla idéer och besluta om
gemensamma satsningar.

Allt for att regionens en miljon invanare ska fa
ett sa bra liv som mojligt.




Bakgrund till projektet




Bakgrund

Malet ar att ta fram underlag som:

Tydliggor organisering, mandat och
roller

Utvarderar radens funktion och
resultat

Undersoker medlemmarnas behov
och onskemal

Kartlagger organisering, uppdrag
och arbetssatt for ett urval av andra
vattenrad i Sverige

Analyserar insamlad information

Saveans
vattenrad

Gota alvs
vattenrad

Molndalsans
vattenrad

Vattenradet
for
Bohuskusten
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Tillvagagangssatt
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Metod

Dokumentstudier Kvalitativa data Kvantitativa data
Bland annat dokument fran 19 semistrukturerade intervjuer 11 kortintervjuer
vattenraden och 53 enkatsvar

vattenmyndigheten
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Kvalitativa intervjuer - fordelning

Savean

® MoIndalsan
Gota alv

® Bohuskusten
Enningdalsalven
Kungsbackaan
Lygnern

Nykodpingsaarna

m Politiker

Tjanstepersoner
Foretag
Intresseorganisation

Andra vattenrad
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Kvantitativa data - fordelning

Savean
= MoIndalsan
Gota alv Tjanstepersoner
® Bohuskusten Politiker
Enningdalsalven Naringsliv

Kungsbackaan = Intresseorganisationer
Lygnern Annat
. = Anna
Gullmarsfjorden
Stromsan
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Resultat

'\



1. Vattenradens roll

"Hur skulle du beskriva vattenradets syfte?”

Samverkan inom ARO
Samlar viktiga intressen
Forum for dialog och informationsutbyte

Skapar helhetsperspektiv samtidigt som
lokal forankring

Men ocksa: Inte tydligt

&
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Vattenradets syfte

Molndalsans vattenrads formella syfte:

2 § Andamal

Vattenrddets &ndamal &r att vara en lokal samverkansgrupp till l&nsstyrelsen och évriga
vattenmyndigheter fér Mélndalsdns avrinningsomrade utgdende frdn EU:s vattendirektiv och
svensk vattenférvaltning.

Vattenrddet skall verka fér att vattnet inom Mélndalsdns avrinningsomrade uppnar och
haller en god ekologisk och kemisk status samt verka for att regleringen sker pa ett
ekologiskt skonsamt sétt.

Ur: Lank till vattenrédets Arbetsordning
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https://www.vattenradivast.se/download/18.319b47fe19545e2311a266eb/1741954680640/Arbetsordning%20M%C3%B6lndals%C3%A5ns%20VR%202025-03-14.pdf

1. Vattenradens roll

"Hur viktigt tycker du vattenradet ar for
vattenforvaltningen i regionen/ARO?”

Tolkning fran intervjuer:

-  Kommunikation

- Lokalkannedom

- Utbyte av kompetens

- Samverkan mellan intressegrupper

- Fysiska atgarder

18

16

14

12

10

(&)}

N

N

1

2 3 4

Skala 1-5, dar 1=inte alls och 5=mycket val

&
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1. Vattenradens roll

Vattenrad: W Vattenrdd = Kommuner
45
"Vilka ar vattenradens viktigaste uppgifter idag, 40
enligt dig?” 35
30
25
20
Kommuner: 15
"Vilket typ av arbete anser du att vattenraden “5’ I I
ska kunna hantera?” 0 O
& . . >
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1. Vattenradens roll

Mojlighet att erbjuda resurser / Typ av resurser

Osaker/vet inte

Nej

Tid
Mandat
Samverkan
Samordnande
roll Osaker

&
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1. Vattenradens roll

"Vad skulle behovas for att samverkan

med kommunerna ska underlattas?” Forstaelse for vattenradens arbete - [ A EREE
Forankring [ R
Tolkning fran intervjuer: resurser [
- Vattenradet som sjalvklar aktor i ‘ -
ommunikation ||| G
kommunernas arbete
. o Tydliga beslut | N REREEEEN
- Fragorna prioriteras hos
kommunerna Mandat [N
- > Gemensamt formulerat uppdrag kunskap
- - Visa resultat for kommunerna Ny s—
0 5 10 15 20 25 30
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1. Vattenradens roll

"Hur fungerar kommunikationen fran
vattenradet till externa politiker?”

Och vice versa:

"Hur fungerar kommunikationen fran externa
politiker till vattenradet?

o1

N

w

N

=

1 2 3 4 5

B Fran vattenradet Fran politiker

Skala 1-5, dar 1= bristfalligt, 5= utmarkt

&
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1. Vattenradens roll

"Hur val ar vattenradens arbete/roll forankrat i Politisk forankring
politiken?” 16

9 14
12

10
"Hur forankras vattenradens arbete/roll i

praktiken?” °

* Information

* Politisk representation l

* Samordnande funktioner 0 . .
1 2 3 4 5

e Men ocksa: "vet inte”

&)}

N

N

B Politisk férankring

Skala 1-5, dar 1= inte alls, 5= mycket val
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2. Organisation & arbetssatt

"Vad fungerar sarskilt bra”
* Kunskap
« Samarbete

 Geografiska spridningen

"Vad forsvarar arbetet?”

* Politisk forankring

Annat .
Rollerna .
Resurser .
Beslut -
Politisk forankring [
Den geografiska spridningen _

e Resurser samarbete || A AARAR
¢ BGSIUt Kunskap _
-50 -40 -30 -20 -10 0 10 20 30
B Vad fungerar bra Vad férsvarar arbetet
GOTEBORGS
REGIONEN



2. Organisation & arbetssatt

Samordning och balans mellan intressen

Fler foretag/foreningar Balans Fler
kommunrepresentanter
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2. Organisation & arbetssatt

"Hur fungerar kommunikationen
inom vattenradet?”

Tolkning fran intervjuer:

Strukturerade moten
Ibland ojamn fordelning av ordet

Lag kommunikation mellan
moten

Brist pa introduktion

20

18

16

14

12

00

(0]

N

o

Intern kommunikation

1 2

3 4 5

Skala 1-5, dar 1= bristfalligt, 5= utmarkt
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3. Behov & onskemal

Exempel fran intervjuer:
* Tydligare mandat, ansvar och uppdrag
* Robust struktur

« Langsiktiga ekonomiska- och personella
resurser

« Oka fokus pa atgardssamordning
e Starkare politisk forankring
* Forbattrad kommunikation

 Mer formellt och forankrat syfte

Kategoriserade enkatsvar
Atgardssamordning - |
Politisk forankring
Forstaelse for vattenradet
Langsiktig finansiering
Extern kommunikation

Gemensam struktur

Engagemang

o
N
IN
o
(0¢]

10 12
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3. Behov & onskemal

Vad skulle du vilja se mer av i vattenradet?

Fler/battre samverkansformer

Mer projekt

Tydligare underlag
Mer tid

Mer inflytande internt
Annat

Mer inflytande externt |

Mer kunskap

0] 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
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3. Den optimala rollen for ett vattenrad
- exempel

Den sjalvklara Samordnare och Tydligt mandat och Stark koppling till
samverkansplattformen padrivare av atgarder agarskap kommuner och politik

Kunskapsnav och
stodresurs

Professionell och Tillgang till resurser och
langsiktig organisation atgardssamordnare
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4. Externa vattenrad

Resultat fran urval av vattenrad Bl Samma grundlaggande
utanfor GR:s geografiska omrade - styrkor:

enligt de externa vattenradens * Samverkan, kunskap och ARO-
upplevelse perspektiv

Skillnader:

* Tydligare mandat

e Battre tillgang till resurser

e Starkare politisk forankring
e StoOrre operativ kapacitet

e Systematisk kommunikation
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Gap-analys:
fran nulage till onskat lage




Gap-analys

Omrade

Nulage

Behov

Onskat lage

X

Respondenternas beskrivning av
hur vattenraden fungerar idag

Block 1 och 2

Respondenternas
beskrivning av vilka
behov de ser framat

Block 3

Respondenternas

beskrivhing av "optimal
roll” samt inspiration
fran externa vattenrad

Block 3 och 4

Identifierat gap = gapet mellan nulage och onskat lage

&
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Gap-analys: Roll

Omrade Nulage Behov Onskat lage

Roll Viktig samverkansplattform som Okad kommunal och Tydlig, erkand och legitim
forenar intressen och kompetens. | politisk forstaelse for aktor med visst mandat,
Plattform med lokal férankring och | vattenraden, plan for som ar handlingskraftig
ibland en mer operativ roll. Ibland | storre genomslag, att och kan visa upp
otydlig och informell. radets lokalkdnnedom resultat. Ett gemensamt

tas pa allvar syfte och malbild som ar
kand aven externt.
|dentifierat gap:

Skillnad i tydlighet kring roll och mandat, vilket paverkar legitimitet och
genomslag externt.
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Gap-analys: Politisk forankring

Omrade Nulage Behov Onskat lage

Politisk Svag forankring, personberoende, | Okad kommunikation Systematiskt och

forankring lag kdnnedom och otydliga med politiker och aterkommande politiskt

kanaler. kommun for battre forankrat. Stark koppling

forstaelse. Visa vardet av | till kommuner och politik.
vattenradet. Tydligt mandat och
Tydligt mandat och agarskap.
agarskap.

|ldentifierat gap:

Avsaknad av tydliga rutiner, roller och systematik for politisk forankring,
vilket gor arbetet personberoende och sarbart. Brist pa tydligt agarskap i
fragorna, vilket hammar langsiktig forandring och handling.
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Gap-analys: Intern organisation

Omrade Nulage Behov Onskat lage
Intern Fungerande och generellt positiv, | Information internt, t.ex Robust, formaliserad,
organisation sarskilt vad galler samordning och | introduktion. Kontinuerlig | langsiktig dar man har
kommunikation, men ofta otydliga | dialog kring vattenradets | gemensamt syfte,
forvantningar pa medlemmarna. organisation. Behoven arbetssatt och malbild.
har ror struktur, inte mer
arbete.
|ldentifierat gap:

Avsaknad av tydliga gemensamma rutiner och
processer kopplade till intern utveckling
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Gap-analys: Resurser

Omrade Nulage Behov Onskat lage
Resurser Projektbaserat, begransat, Langsiktighet i Stabil och langsiktig
osakert/kortsiktigt 2 upplevd | ekonomiska och finansiering med
begransad handlingskraft personella resurser. mojlighet for stabila
personella resurser
|ldentifierat gap:

Skillnad mellan kortsiktiga, projektbaserade resurser och
behovet av stabil, langsiktig finansiering och personella resurser.
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Gap-analys: Kommunikation

Omrade

Nulage

Behov

Onskat lage

Kommunikation

Internt: relativt god men
otydligt for nya medlemmar
Externt: ofta otillracklig

Internt: introduktion till
vattenradet, mer dialog
mellan moten

Externt: mer tid och
kommunikations-plan

Internt: kontinuerlig
kommunikation och
tydligare forvantningar
Externt: systematisk och
sjalvklar kommunikation
mellan vattenrad och
kommuner

|ldentifierat gap:

Internt: Tillrackligt val fungerande, men med vissa mindre
forandringar (struktur och introduktion) kan bli annu battre.
Externt: Avsaknad av systematiserad extern kommunikation
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Kontakt

Alexandra Gingfelt

Goteborgsregionen

Miljo och samhallsbyggnad

E-post: alexandra.gingfelt@goteborgsregionen.se
Telefon: 031 - 33554 12
www.goteborgsregionen.se
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